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แผนพัฒนาองค์การ : เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาองค์การในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ค่านิยมองค์การของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร “การเปิดกว้างทางความคิด การตื่นตัว
ตื่นรู้ การท างานมีประสิทธิผล มีความเป็นเจ้าของ ความรับผิดชอบ จริยธรรมและคุณธรรม” ตามแนวทางที่เป็นมาตรฐานในการบริหารงาน พร้อมทั้ง มีการสื่อสารการ
ด าเนินงานให้บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบ 

เป้าหมาย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศก. ปี 2563 ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

 

งาน/กิจกรรม การด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 

 สนับสนุน 

การด าเนินงานระยะเร่งด่วน 
1. การปรับปรุงกระบวนการและสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของ 
สศก.  
    1.1 การใช้งบประมาณ  
          -  การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร เรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของ สศก. และของ ส านัก/ศูนย์/กอง รวมถึง
การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ 
 
 
          -  การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
 
    1.๒ การใช้อ านาจ  
           - การก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการระดับบุคคล 

 
           - การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา  
ดูงาน หรืออ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 
- ช้ีแจง/สื่อสาร แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ สศก. รวมถึงการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจดัหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ ให้บุคลากรรับทราบ  
- ช้ีแจง/สื่อสาร แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงานขึ้น
ตรง และเรื่องต่าง ๆ ผ่านช่องทางการประชุม ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงานขึ้นตรง 
หรือช่องทางอื่น ๆ ให้บุคลกรรับทราบ 
- สร้างช่องทางให้บุคลากรสามารถตรวจสอบ/ตดิตาม/สอบถาม/ทกัท้วง/ร้องเรียนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีทั้งของ สศก. และ ส านัก/ศูนย/์กอง/สศท./หน่วยงานขึ้นตรง เช่น 
การสื่อสารผ่านกลุม่ไลน์ OAE Easy Easy เป็นต้น 
 
- จัดท าตัวช้ีวัด ค ารับรองฯ ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงานขึ้นตรง และถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ ไปสู่ระดับบุคคล ของส านัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงานขึ้นตรง ตั้งแต่ต้นรอบ
การประเมิน รวมถึงสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน 
- จัดท ากระบวนการคัดเลือกพร้อมเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ปิดเผยได้ให้บุคลากรทราบ เช่น เกณฑ์
การคัดเลือก รายชื่อผู้ทีไ่ดร้ับเสนอช่ือ และผลการคัดเลือก เป็นต้น 
 

 

 
 
 
 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 

กพร./สลก. 
 
 

สลก. 
 

 
 

 

 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
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งาน/กิจกรรม การด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 

 สนับสนุน 
1.๓ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

          - การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

          - แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
รวมถึงการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
    ๑.๔ การป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต  
          - การเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต/การลงโทษทางวินัย 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ไปปรับปรุง
การท างาน         
 

          - การร้องเรียน/การตดิตามผลการร้องเรียน 

 
- จัดท าขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
สื่อสาร/เผยแพร่ให้บคุลากรทราบ 
- จัดท าขั้นตอนแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการก ากับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมท้ังประกาศ/เผยแพร่ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบตั ิ
 
 
- จัดท ากระบวนการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต/การลงโทษทางวินัย โดยน าผลการ
ตรวจสอบของกลุม่ตรวจสอบภายในและ สตง. ไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บคุลากรรับทราบ 

- ก าหนดช่องทางการเฝ้าระวัง/ตรวจสอบ/ร้องเรียน และติดตามผลการร้องเรียน รวมถึง
สื่อสารให้บุคลากรทราบช่องทางการเฝา้ระวัง/ตรวจสอบ/ร้องเรียน 

 
สลก. 

 
สลก. 

 
 

 
ศปท. สศก./กตน. 

 

 
ศปท. สศก. 

 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 

 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 

 

๒. การสร้างการรับรูข้องผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
    ๒.1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
          - การเผยแพร่ข้อมูลของ สศก. 
 
          - การชี้แจงและตอบค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงาน       
เมื่อมีข้อสงสยั/ผลกระทบกับ สศก. 
    ๒.2 การปรับปรุงการท างาน 
          - การปรับปรุงการให้บริการข้อมูล 

 
 
- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของ สศก. ให้หลากหลาย/เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย/ไม่ซับซ้อน
หรือจัดท าสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลใหส้าธารณชนไดร้ับทราบ 
- การชี้แจงและตอบค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานเมื่อมีข้อสงสัย/ผลกระทบกับ สศก. เช่น  
การชี้แจงประเด็นส าคญัต่าง ๆ เพือ่สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เป็นต้น 
 
- ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการให้บริการข้อมลู โดยให้ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย      
มีส่วนร่วมในการทบทวน/ปรับปรงุกระบวนการให้บริการข้อมลู 
 
 

 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

สลก./สศท. 
 
 

ศสส./ 
สศท. 1-12 

 

 

 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
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การด าเนินการ การด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

การด าเนินงานต่อเน่ือง 
    1. การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร สศก. 
        1.1 การประชุมผู้บริหาร สศก. 
        1.2 การประชุมภายใน ส านัก/ศูนย์/กอง 
 
        1.3 การจดัคลินิกให้ค าปรกึษาแก่ ส านัก/ศูนย/์กอง 
 
        1.4 ช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ 
 

 
 
- การประชุมผู้บริหาร สศก. ผ่านระบบ Web Conference เพื่อให้สือ่สารโต้ตอบได ้
- ก าหนดการประชุม ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงานขึ้นตรง เป็นตัวช้ีวัด เพื่อสื่อสาร
เรื่องต่าง ๆ ให้กับบุคลากร 
- จัดคลินิกให้ค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ อาทิ การเงิน บัญชี พัสดุ การเจ้าหน้าท่ี กฎหมาย 
ตรวจสอบภายใน งานพัฒนาองค์การ คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นต้น 
- สื่อสารผ่าน หนังสือเวียน หรือ สือ่ Social Network เช่น Facebook กลุ่ม Line เป็นต้น 
หรือกิจกรรม Happiness KPI for OAE ของ ส านัก/ศูนย/์กอง/สศท./หน่วยงานขึ้นตรง 

 
 

สลก./ศสส. 
ทุกหน่วยงาน 

 
สลก./กตน./กพร. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

    2 การสร้างการมีส่วนร่วมใหก้ับทุกภาคส่วน 
       2.1 การมีส่วนร่วมของบุคลากร สศก. 
 
  
        ๒.๓ การมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
 

 
- สร้างการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากร สศก. ในการปฏิบัติงาน ของ สศก.  
- สร้างการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานของระดับ ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท./
หน่วยงานขึ้นตรง 
- สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น การลงพื้นที่ 
หรือการประชุมเพื่อรับฟังข้อมูล ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคจากผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหาร กษ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เป็นต้น) 

 
สลก. 

ทุกหน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 


